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ACCREDITATION: AM-1: )5-5879
CAS: CM-

COMIJISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

SYNDICA"' DES TRAVAILLEURS (EUSES) DE LA
BRASSERIE LABATT (CSN)
1601, averue De Lonnmier
Montréal {Québec) H2K 4M5
ci-apres nommé «le syndicaty
Requérant
c.

1.A BRASSERIE LABATT LTEE
50, rue Labatt
Lasalle (Québec) H8R 3KE7
ci-aprés nommeé «l'employeur»
Intimé

PLAINTE DU SYNDICAT CONTESTANT L'UTILISATIC N DE
BRISEURS DE GREVE ET DEMANDE POUR L'EMISS [ON
D'ORDONNANCES DE SAUVEGARDE
EN REGARD DU TRAVALIL DE CLIENTS-LIVREUES
{Articles 109.1 et 118 C.t.Q.)

LES PARTIES

1. Le Syndicat des travailleurs (euses) de la Brasserie Labatt (CEN) est un
syadicar ditment accrédité en vertu du Code du travail, L.R.Q. c.©” -27 ayant
une place d' affaires au 1601, avenue De Lorimier dans les ville et listrict de
Moatréal (Cuébec) H2K 4M5 et dont le numeéro de téléphone € i le (514)
598-2442 et le wélécopieur le (514) 598-2304 ;

k4
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2. Le requérant est représenté par M* Yvan Malo de l'érude Pepir et Roy,
situé au 2100. boulevard de Maisonneuve Est, suite 501, dans les district
et ville de Moatréal (Québec) H2K 451 et dont le téléphone est le (£ 14) 529-
4923 et le télecopieur le (514) 529-4932, yvan.malo@csn.qc.ca ;

3. La partie intiraée, [.a Brasserie Labatt Ltée est une sociéré comme ciale de
droit privé ayant vne place d'affajres au 50, rue Labatt dans le: ville et
district de LeSalle (Queébec), dont le téléphone est le (514) 366-5)50 et le
télécopiesur (£.14) 354-81486 ;

4. L’employeur st représenté par M° Michel Desrosiers du bureau L: very, De
Billy situé au 1, Place Ville Marie, bureau 4000, dans les ville et district de
Monrtréal (Québec) H3B 4M4 et dont le numeéra de téléphane est le (5§14)
871-1522 et k: telecopieur (514) 871-8977 ;

5. Le syndicat requérant est accrédité depuis le 28 févrer 2(C)3 powr
représenter :

«Tous les employés, y compris : les vendeurs sur camions, . s
prépoes:is au magasin central de I'usine, les préposés au serv: ce
du bar et a Il'entretien de la cantine des employés, .=s
techniciens en traitement de l'eau de I'usine de filtration, es
préposis au magasin (p.o.s.), mais a l'exceprtion : de la pok e,
des employés de bureau, des salaniés du département ces
ventes, des employés de la salle Maisanneuve, des salariés d: ja
accrédités ainsi que toutes les autres personi.ss
auramatiquement exclues par le Code du travail.

De;

La Brasserie Labart Ltée

B0, rue Labatt

Montréal, (Québec) H8R 3E7
Etablissements visés :

&0, rue Laka!t

Mantréal, (Québec) HER 3E7

Et
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2508, rue Ser.kus
Mantréal, (Québec) HEN 2X8»

le tout, tel qu'il appert de la décision du 28 février 2003 de la Cou: mission
des relations du travail déja déposée au dossier de la Commissicii sous la
cote R-1;

L'employeur sompte une quarantaine de cadres ;
L’employeur fabrique, distribue et entrepase des produits de bra sserie;

La conventioa collzctive de wavail précise que l'employeur reca anait 47
classifications d'emploi et que l'opération de son eatreprise D cessite
'emploi d'environ 950 personnes salariées effectuant le travail en .ienavec
la fabrication, distribution et l'entreposage de produits de bras: erie, tel
qu'il appert ¢e la convention collective de travail déja déposée a. dossier
de la Commission sous la cote R-2;

LES FAITS

La négociation et 12 conflit de travail

9.

10.

11.

12.

13.

14.

La convenrio: collective est expirée depuis le 31 décembre 2002

L'avis de né¢ociation a été envoyé par le syndicat requérant le 11 mars
2002 ;

Les parties oat au plusiewrs rencontres de négociation et de cor ciliation
entre le mois de mai 2002 et juillet 2003;

Plus spécifiquement, les parties se sont rencontrées a 14 reprise s en vue
de négocier 1a convention collective, soit les 16, 20, 22, 26, 27,28 ¢t 30 mai
2003, ainsi que les 4, 5, 9, 11, 12, 13 et 14 juin 2003,

Les parties s¢: sout également renconyées a une vingraine de repri ses avec
un conciliatenr depuis le 19 juin 2003;

Le ou vers le -6 juir. 2003, le syndicat requérant a exercé son droit < @ gqréve,
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15.

16.

17.

18.

%

D’autres rencanrr=s de conciliation ont été demandées le ou vers 2 16 juin
2003 ;

Dans les mois précédant le conflit, 'employeur a signifié aux tra sailleurs
qu'il prendra -t des moyens afin de contowmer le rapport de force, juisqu'il
dit: '

wAussi, j'ai informé vas représentants que, suite a la récept: :n
de l'av's de négociation, nous avons décidé de procéder 2 1a
mise er. place d’un plan afin de permertre & la compagunie d'éi re
en mes e de desservir ses clients advenant qu'il y ait un an st
de trav iil pendant la péricde estivale. La mise en vigueur de >
plan sera évidenre a Mantreal et elle le sera eégalement aille. 1s
au pays. .2n effer, la plupart des usines du Canada sercit
sollicitées afin de pouvoir s'assurer de desservir le marché .la
Québec cet Eté.u

tel qu'il appert de 13 lerre de 'employeur du 20 mars 2003 dest née aux
emplayés horaires Usine/Livraison Montréal déja déposée au dos: ierde la
Comumission sous la cote R-3;

Le mois suivant, soit le 28 avril 2003, I'eniployeur a signifié son int: ntion de
desservir le Québhec a partir de nouveaux entrepdts satellites, en d: ‘plagant
son invenrair2, tel qu’il appert d'une lettre de 'employeur du 25 & rril 2003
destinée aux 2mgloyés de horaires Usine/Livzaison Montréal déja iéposée
au dossier de la Cocmmission sous la cote BR-4;

Depuis le dék ut du conflit, le syndicat constate qu'il y a contourne nent du
rapport de force par le recowrs illégal a des briseurs de gréve. In effer,
I'employeur continue d’opérer son entreprise depuis le déclenche nent de
la gréve et affome, que depuis le ou vers le 16 juin 2003, ilesten 1r. :sure de
Lvyer

«[...] un vahuae de biere légerement inferieur a celui enregis: é
pour la méme période l'an dernier »

le tout, tel qu'il appert d'un communiqué du 25 juillet 2003 em: nant de
I'employeur et desriné a tous les employés de La Brasserie Laba t ayant
pour objet le point sur le conflit de travail déja déposé au dossi2r de la
Commission »ous la cote R-b
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19.

5

Le syndicat ;equérant considére que 'employeur utilise des bn ;eurs de
gréve afin d'assurer ses opérations normales;

L'utilisation de briseurs de gréve depuis le 16 juin 2003 aux taches de livreurs

20.

21.

22,

23.

24.

25.

L'employeur est une entité juridique régie par la Loi sur la Soc.éré des
alcools du Cuébec et détient un permis de la Société des ai:ools lui
permettant da2 fabriquer, emreposer, disttibuer de la biere;

La clientéle Je l'employeur est constituée essentiellement d'eni reprises
régies par la [,oi sur les permis d'alcool ou la Loi sur 12 Sociére de ; alcools
du Québec ¢t 4 ce titre ne peuvent distribuer ou livrer de 1woissons
alcoolisées;

Suivant les directives de la Société des alcools du Ouébec, les de .enteurs
de permis de vente, soit la clientele de l'employeur, doivent limi er leurs
activités a la vente de boissons glcoalisées, tel qu'il appert du €. .cument
produit sous .a cote R-6;

Le 29 aout 20003, monsieur Thomas J. Hayden, enquéteur, prod: isait un
rapport denguéte suite a des visites aux locaux de l'employeur, | : Centre
de distriburion de Montréal-Métro situé au 2505 rue Senkus a LaSille et le
Centre de diswibution Salaberry-de-Valleyfield situé au 925 boul: vard du
Havre a Valleyfield, les 20 et 21 act 2003,

Cet enquéteur a coustateé, en la présence de monsieur Normand . ‘aubert,
que:

«Jai vu des clients qui venaient chercher lewrs commandes . le
biéres, ce qui me semble captrevepnir a I'article 109.1 b) du Ccile
du travail, car ce sont des salariés membres de I'unité «le
négociation en gréve qui font normalement la lLvraisan < :s
comma.ides a ces clients.»

tel qu'il appert au point 7 a) du rapport d'enquéte produit sous la :ste R-7;
Au point 7 e) d u méme rapport, l'enquéteur indique qu'une telle dist jbution
est effectuée an Centre de distribution de Salaberry-de-Valleyfielc pourla
clientele de Dorian, Pincourt, Chateauguay et lle-Perrot;
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26.

27.

28.

28.

6

Tout comme >our lactivité de disuibution au Centre Monwéal-M¢ 10, cette
clientele étai: desservie avant le conflit par les livreurs membres . le 'unité
de négociation en conflit;

L'employeur 2 fait connaitre publiquement qu'il aurait recowrs au |- 2rsonnel
des clients on des slients eux-mémes pour livrer 1a biére et apprc isionner
les lieux de vente;

L'employeur a fait connaitre publiquement que les clients qui effe “tuent la
prise de possession au ceawe de distribution de l'employeur < e hicres
destinées 3 121y établissement se verraient octroyer des incitatif: , tel quil
appert dun extrait du Journal de Montréal produit sous la cote H-8;

Les acrivités de livraison de biéres directement 2 la clientéle a1 Centre
Moantréal-Métro n'ont jamais eu cours avant ie 16 juin 2003;

Urgence et conclusions

30.

31.

33,

34.

Qurre le fait quun tel octroi soit contraire & Yordre public, les actwvités de
sollicitation c'e l'employeur visent 2 utiliser les services de tiers p.:rsonnes
contre rétribution pour rempliv les fonctions dévolues aux livreurs 2t autres
salariés de Ihnité de négociation en conflit;

Vu la situatioa ci-haut décrite, il est demandé ala Commission de ¢ onstater
que l'employ sur uslise les services de tiers au conflit pour exé :uter les
taches dévoues aux livreurs et/ou préposés a la livraison <l auues
membres de l'unité de négociation en conflit 1 ce pour produire it opérer
d'une fagon normale;

Ny a urgence d'intervenis en ce quun jugement au fond n'est pas < e panure
a corriger la situation et que le comportement de l'employew pe pétue 18
conflit;

1 y a lieu de canstater que l'employeur enfreint les articles 109.1 er suivants
du Code du r.-avail en utilisant des briseurs de gréve;

Par la caraciare illégal du rapport de force, et ce depuis linitiation du
conflit, seul la syndicat et ses membres assurent les inconvénie: s de ce
conflit de tra rall;
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35.

36.

37.

38.

7

Par le recours a des briseurs de greve, 'employewr béneficie, jour a7 rés jour,
dun avantage illicite cque n'avait pas prévu le législateur lo squil a
promulgue le Code du travail et quj vise 3 infléchir illégalement le ¢ yndicat;

Caompte tenu de ce qui précede, il y a lieu d'ordonner & l'empl: yeur de
cesser immeéd iatement de recowir 3 des ubriseurs de gréven afin d: rétablir
I'équilibre des farzes enure les parties;

Par sa conduite illicite, l'employeur génére une animosiré :hez les
wavailleurs membres de l'unité de négociation présentement en g ‘éve qui
se volent remplaceés par des tiers;

Le tout, dans le but de corriger les conséquences de l'absence de rapport
de force causize pay les gestes de lemployeur.

POUR CE MOTIFS, plaisz a la Commission des relations du travail

ACCUEILLIR la présente plainte;
EMETTRE une ordonnance provisoire valable pour une dur: e de dix
jours renouvelable selon les conditions suivan! 2s:

ORDONNER a2 linumé, la Brasserie Labart Itée, ses ¢ fficiers,
représentants ou mandataires de cegser et de s- bstenir
d'utiliser en tout temps les services d'une pe-;onne a
I'emploi d'un autre employeur, dun enwrepre: eur, de
toures personnes a lemploi dun auge emplaeur ou
ceux d'un entrepreneur ou sous-traitant pour a: complir
partiellement outotalement de (uelgque facon qu 2 ce soit
le travail des salariés faisant partie de l'uiité de
négociation en conflit, notamment des livivurs ou
préposés a la livraisan,

EMETTRE une ordonnance pour valoir jusqu'a jugement final a
intervenir suivant les mémes rermes;

ORDONNER 3 1a Brasserie Labatt ltée, ses officiers, représen ants ou
mandataires de cesser de contrevenir al'asticle " 0%.adu
Code du travail;
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RESERVER au requerant le droit de modifier la présente plainte;
RESERVER a:g.equérant le droit d'érablir le quanrum du 1 réjudice
5 1,

Montréal, le 4 septembre 20113

(s) Pepin et Roy

Pepin et Roy, avocat-e-s
Procureurs du syndicart requé) ant

:fD’ﬁOTTﬂE .

.p_g&n_ﬁkd@,’—"" ’
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AVIS DE PRESENTATION

A M° Michel Desrogiers
Lavery, de Bily
1, Place Ville-Marie, #4000
Monweéal, Quibec 3B 4M4

PRENEZ AVIS que la présente plainte du syndicat contestant ['utilis ition de
briseurs de greve el. demnande pour l'émission d'ordonnances de sauve: arde en
regard du gavail de clients-livrewss sera présentée le 19 septembre 200 3 a Sh30
devant la Commission des relations du wavail situé au 35, rue Port-Roya. 2° étage
a Montreal.

VEUILLEZ AGIR EIf CONSEQUENCE.

Maontréal, ce 4 septembre 2113

(s) Pepin et Roy
Pepin et Aoy, avocat-e-s
Procureurs du Syndicat

€2 Coaforme

- ';i - |
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