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CCMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS (EUSES) DE LA BRASSERIE LABATT (C 3N)
1601, avenue De Lorimier
Montréal (Québec) H2K 4M5
ci-aprés nommeé «le : yndicat»
R 2quérant
C.
LA BRASSERIE LABATT LTEE
50, rue Labatt
LaSalle (Québec) H3R 3E7
ci-aprés nommé «l’err ployeur»

Intimée

PLAINTE DU SYNDICAT CONTESTANT L'UTILISATION DE BRISEURS DE GRI VE ET
DEMANDE POUR L’EMISSION D'ORDONNANCES DE SAUVEGARDE EN REG, .RD DU
TRAVAIL DES ASSAINISSEURS DES LIGNES DE FUT

(Articles 109.1 et 118 C.t.Q.)

LES PARTIES

1. Le Syndicat d=s travailleurs (euses) de la Brasserie Labatt (CSN) est u 1 syndicat
dOment accrédité en vertu du Code du travail, L.R.Q. c. C-27 ayant ine place
d'affaires au 1601, avenue De Lorimier dans les ville et district dc Montréal
(Québec) H2K 4M5 et dont le numéro de téléphone est le (514) 598- 2442 et le
télécopieur le (514) 588-2304;

2. Le requérant ast représenté par Me Yvan Malo de I'étude Pepin et Ro ¢, situé au
2100, boulevzrd de Maisonneuve Est, suite 501, dans les district et ville ¢ : Montréal
(Québec) H2k 481 et dont le téléphone est le (514) 529-4923 et le tél: copieur le
(514) 529-49%2, yvan.malo@csn.qc.ca;




2

La partie intimée, |.a Brasserie Labatt Ltée est une société commercial : de droit
privé ayant une place d’affaires au 50, rue Labatt dans les ville et district : e LaSalle
(Québec), dontle téléphone estle (514) 366-5050 et |e télécopieur (514) : 64-8146;

L’employeur est représenté par Me Michel Desrosiers du bureau Laver , De Billy
situé au 1, Place Ville Marie, bureau 4000, dans les ville et district d@ Montréal
(Québec) H3E' 4M4 et dont le numéro de télephone est le (514) 871-- 522 et le
télécopieur (5'14) §71-8977;

Le syndicat requérant est accrédité depuis le 28 février 2003 pour repr< senter:

« Tous les employés, y compris: les vendeurs sur camions, 'es
préposiés au magasin central de I'usine, les préposés au service du
bar et & I'entretien de la cantine des employés, les techniciens en
traitemnt de I'eau de l'usine de filtration, les préposés au mags sin
(p.o.s.) mais a l'exception: de la police, des employés de bure iu,
des saiariés du déparfement des ventes, des employés de la s. lle
Maisonneuve, des salariés déja accrédités ainsi que toutes les aul es
personaes automatiquement exclues par le Code du travail.

de: i.a Brasserie Labatt ltée

30, rue Labatt

Montréal (Quebec) H8R 3E7
Etablissemerts visés:

30, rue Labatt

Moniréal (Québec) HBR 3E7

tel qu'il appert de la Jdécision du 28 février 2003 de la Commission des r: lations du
travail, piece R-1;

L’employeur compite une quarantaine de cadres;
L’'employeur fabrique, distribue et entrepose des produits de brasserie:

La convention coliective de travail précise que l'employeur reconnait 47
classifications d'amploi et que I'opération de son entreprise nécessii= 'emploi
d’environ 950 personnes salariées effectuant le travail en lien avec |a f ibrication,
distribution e: I'entreposage de produits de brasserie, tel qu'il apjert de la
convention ccllectiva de travail, piéce R-2;



LES FAITS

La négociation et le conflit de travail

9.

10.

11.

12.

13.

14.

158.

16.

17.

La convention collective, piéce R-2, est expirée depuis le 31 décembre '002;
L’avis de négcciation a été envoyé par le syndicat requérant le 11 mars 2002;

Les parties ont eu plusieurs rencontres de négociation et de congiliatio 1 entre le
mois de mai 2002 2t aolt 2003;

Plus spécifiquament, les parties se sont rencontrées & 14 reprises ¢1 vue de
négocier la convention collective, soit les 16, 20, 22, 26, 27, 28 et 30 11ai 2003,
ainsi que les 4, 5, 9, 11, 12, 13 et 14 juin 2003;

Les parties se sont également rencontrées a plusieurs reprises en prés :nce d'un
conciliateur depuis le 19 juin 2003;

Le ou vers le ~ 6 juin 2003, le syndicat requérant a exercé son droit de ¢ reve;

Dans les moi: précédant le conflit, Femployeur a signifié aux travail zurs qu'il
prendrait des rmoyens afin de contourner le rapport de force, puisqu'il di:

«Aussi, j’ai informé vos représentants que, suite a la réceptior; de
I'avis d@ négociation, nous avons décidé de procéder a la mise: en
place d'un plan afin de permettre a la compagnie d’étre en mesure de
dessernvir ses clients advenant qu'il y ait un arrét de travail pendai: “la
période estivale. La mise en vigueur de ce plan sera évidenn: a
Montréal el elle le sera également ailleurs au pays. En effer, la
plupart des usines du Canada seront sollicitées afin de pou\oir
s’assurzr de desservir le marché du Québec cet été»

tel qu'il appert de la ettre de I'employeur du 20 mars 2003 destinée aux smployeés
horaires Usine/Livraison Montréal, piece R-3;

Le mois suivant, soit le 25 avril 2003, 'employeur a signifié son ini2ntion de
desservir le Québec a partir de nouveaux entrepdts satellites, en dépl agant son
inventaire, tel Ju’il appert d’'une lettre de 'employeur du 25 avril 2003 de: tinée aux
employés des horaires Usine/Livraison Montréal, piéce R-4;

Depuis le déb at du conflit, le syndicat constate qu’il y a contournement « lu rapport

de force par ‘e recours illégal a des briseurs de gréve. En effet, I't mployeur
continue d’opeérer son entreprise depuis le déclenchement de la gréve 3t affirme,



18.

que depuis le nu vers le 16 juin 2003, il est en mesure de livrer

«[...] ur. volume de biere Iégérement inférieur a celui enregistré p«ur
la mém= période I'an dernier»

tel qu'il apper: d’'un communiqué du 25 juillet 2003 émanant de I'em; loyeur et
destiné a tous les employés de La Brasserie Labatt ayant pour objet le p >int sur le
conflit de travzil, produit en piece sous la cote R-5;

Le syndicat rejuérant considere que employeur utilise des briseurs de jréve afin
d’assurer ses Jpérations normales;

L’utilisation de kriseurs de gréve depuis le 16 juin 2003 au> taches
d’assainisseurs de ligna de fut

19.

20.

21.

Depuis le 16 juin 2003, le syndicat et certains de ses membres oni constaté
entre autres jue:

«Que I'assairissement des lignes de fat dans les bars et brasser. 2s,
travail fait par des membres de l'unité de négociation en gréve, se ait
fait par au moins un sous-contractant”;

tel qu'il appert du rapport d’enquéte de Monsieur Thomas J. Hayden, enq 1éteur, du
18 juillet 2003, pigce R-6;

Compte tenu 13e ce qui précéde, le syndicat a demandé a ce qu’un enaq &teur soit
nommé par le miristre du Travail afin de vérifier si I'employeur contre' enait aux
articles 109.1 et suivants du Code du travail du Québec;

Le 27 juin 2003, le sous-ministre du fravail mandatait I'enquéteur 1homas J.
Hayden afin d2 vérifier siles dispositions anti-briseurs de gréve étaient r: spectées;

L’ASSAINISSEMENT DIES LIGNES DE FUT

22.

Tout d’abord, la convention collective produit sous la cote R-2, a l'articl : 17.14 A)
Assainissement des lignes de fiit fait mention:



23.

24.

23.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

«[Qu’len cas de manque de travail a I'assainissemnent des lignes le
fut, l'employé pourra étre tenu de travailler a la livraison de bi: re
suivant 'empioi qu’il occupait comme employé régulier avant le
travailler a I'assainissement des lignes de fat.»

L’assainissemaent des lignes de flt consiste a nettoyer ces derniéres, no amment,
dans les bars ¢t les brasseries;

L’employeur dait voir & I'entretien de plus de 3 200 lignes de fit et ce e1 plus de
1 000 lieux différents;

Selon des no'mes sanitaires et contractuelles, les lignes de fat dcisent étre
nettoyées aux deux :semaines pour la marque Budweiser et aux six (6) :emaines
pour les autres margues de Labatt;

Avant le 16 juin 2003, il n'y a pas de sous-contractant, qui effi:ctue les
taches d’assainissement des lignes de fit dans les établissements de |: clientéle
que désert les 7 salariés membres de |'unité de négociation présentement =n gréve;

’assainissem2nt des lignes de fit est un travail effectué habituellem :nt par 7
assainisseurs memktres de l'unité de négociation présentement en gr: ve sur le
territoire desservit par le centre de distribution de Montréal;

La convention collective prévoit des modalités d'attribution des postes de: préposés
a I'assainisserient et un territoire 3 desservir aux articles 17.7 et 17.14:

Toutefois, l'inspecteur Thomas J. Hayden rapporte au rapport d’enquét 2, produit
sous la cote R-6;

«Je trouve étonnant qu'aucun contrat écrit n'existe avec Ro. ert
transport, Cland et Fat Idéal. Cela m’empéche de constater s'il 7a
violation ou non de larticle 109.1 car ces entreprises font le mé ne
travail que certains des salariés, membres de ['unité de négociat on
préseniemeni en greve.»

Le 3 juillet 22003, en présence de linspecteur et de Normand Faubert,
I'employeur rienticnne qu’en ce qui a trait a 'assainissement des ignes de
fat, «s'il y en a eu ga c’est fait par Jacques Binette, un cadre de la ¢c: mpagnie
depuis au moins 3 ans», tel qu'il appert du rapport d’'enquéte piéc: R-6;

A cette occasion, le syndicat fait état que Jacques Binette ne peut effectuer
tout le travail exacuté par les sept (7) assainisseurs habituels;



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Le 20 aoidt 2003, Serge McDuff accompagné de Alain Fleurant se sont
présenté a la Brasserie Bon Vivant au 840 boulevard de ’Ange C ardien a
I’Assomption;

A cette occasion, ils ont observé un monsieur, prénommé Laurent ()lzec, en
train de faire | assainissement des deux (2) lignes de fit de Labatt 5t , tel qu'il
appert des phatographies prises par Alain Fleurant et produites en lia sse sous
la piece R-7 et de la copie de bon de service «Labatt» produit sou: R-8;

Laurent Olse:: travaille pour la compagnie FQt Idéal;

Laurent Olsez fait 2galement I'assainissement des lignes de fut a 1 bar St-
Patrick a Tenebonne et chez d’autres clients a I'extérieur de Montr 3al;

L'assainissement des lignes de fit chez la Brasserie le Bon ‘. ivant de
I’Assomption est un travail habituellement effectué par les salariés ie l'unité
de négociation présentement en gréve et plus précisément par Serg:: McDuff;

Joan Moquin est la propriétaire du Café de la Gare 2001 situé au 1090
boulevard Lairamboise a St-Hyacinthe;

Cet établissemerit posséde une (1) ligne de fiit Labatt bleue;

Habituellement |z ligne de fit de Labatt bleue a cet endroit est neti syee aux
six (6) semaines par les salariés de Labatt, notamment par Lionnel Lessard;

Depuis le 16 juin 2003, la ligne de fat du Café de la Gare 2001 :/'est plus
nettoyée par des salariés de Labatt, mais par une autre entreprise:

En effet, le 5 a0t 2003, S. Gagné, un contractant qui n’est pas un : alarié de
Labatt, est venu nettoyer les lignes de fit au Café de la Gare 200 ;

Cette tache cui a été effectuée le 5 aout 2003, était effectuée, avani le 16 juin
2003, par les salariés de Labatt, généralement par Lionnel Lessar {;

Line Lehoux st cuisiniére a 'Erabliére au Chalumeau situé au 864, -oute 104
au Mont St-Grégoire;
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Habituellement les trois (3) lignes de ft de Labatt bleue sont netto' ées aux
six (6) semair.es par les salariés de Labatt;

Depuis le 16 juin 2003, les trois (3) lignes de f(t de I'Erabliére au Chalumez: | ne sont
plus nettoyées par cles salariés de Labatt, mais par une autre entreprise;

45.

46.

47.

48.

En effet, en début d’acdt 2003, un monsieur, qui n'est pas un s:ilarié de
Labatt, est venu nettoyer les lignes de fit de I'Erabliére au Chalum :au;

Cette tache, cui a été effectuée en début d’aott 2003, était effectu: e, avant
le 16 juin 2003, par les salariés de Labatt;

De plus, les lignes de fat du Domaine de I'érable situé au 5760 r: ute Des
Erables a St-Hyacinthe, de la Taverne Des Copains, située au 510 st-Pierre
a St-Hippolyte:, du bar Au Richelieu, situé au 2000 boulevard des C ascades
a St-Hyacinthz2, du Bouffon resto pub, situé au 485 Ste-Anne a St-+- yacinthe
et de I'hdtel St-Alexandre situé au 456 St-Denis a St-Alexand.), furent
nettoyées et entretenues par un ou des sous-contractant, tel qu’il ar pert des
informations recusillis par les membres du syndicat;

Donc, depuis le 1€ juin 2003, I'employeur fait effectuer le travail par des
personnes hors de I'unité de négociation présentement en gréve;

LES CONCLUSIONS RECHERCHEES

49.

50.

S1.

52.

Vu la situation ci-haut décrite, il est demandé a la Commission, de con: tater que
'employeur utilise les service de tiers au conflit, puisque depuis le 16 jui 2003,et
ce, jusqu'a avjourd’hui, I'employeur utilise de fagon réguliére et coni nue des
salariés hors d2 ['unité de négociation et sous-contracte afin de combler | :s tiches
d’assainissement des lignes de fat dévolues aux membres de I'unité de né Jociation
presentement =n gréve;

Il'y a urgence a intarvenir en ce qu'un jugement au fond n’est pas de nature a
corriger la situation et que le comportement de I'employeur perpétue le « onflit;

En fait, de I'aveu méme de I'employeur, 'entreprise opére de facon & jérement
inférieure a la normale, tel qu'il appert de la piéce R-5;

Il'y a lieu de canstater que I'employeur enfreint les articles 109.1 et su vants du
Code du travai! en utilisant des briseurs de gréve;



53.

55.

56.

57.

Par |e caractere illégal du rapport de force et ce, depuis l'initiation du conf it, seul le
syndicat et ses membres assurent les inconvénients de ce conflit de tra. ail;

Par le recours ¢: des briseurs de gréve, 'employeur bénéficie, jours aprés our, d’'un
avantage lllicite que n'avait pas prévu le |égislateur lorsqu'il a promulgus le Code
du travail et qui vise a infléchir illégalement le syndicat;

Compte tenu ce ce qui précede, il y a lieu d’ordonner a I'employeur . e cesser
immédiatemen! de recourir 2 des «briseurs de gréve» afin de rétablir I'éq. ilibre des
forces entre les parties;

Par sa conduie illicite, 'employeur génére une animosité chez les tri vailleurs
membres de I'unité de négociation présentement en gréve qui se voient n :mplacés
par des tiers;

Le tout, dans le: but d= corriger les conséquences de I'absence de rappor de force
causée par les gestes de 'employeur.

PAR CES MOTIFS, FLAISE A LA COMMISSION :

ACCUEILLIR la présente plainte;

EMETTRE une ordonnance provisoire valable pour une du- e de dix
(10) jours renouvelable selon les conditions suivi 1tes:

ORDONNER a lintimé, La Brasserie Labatt Ltée, ses officiers
représentants ou mandataires, de cesser et de 'abstenir
d'utiliser en tout temps les services de salarits qu’elle
emploie dans cet établissement, ainsi que toutes | 2arsonnes
a I'emploi d’'un autre employeur ou ceux d'un en: epreneur
ou sous-traitant pour accomplir partiellement ou i talement
et de quelque fagon que ce soit le travail des salari 3s faisant
partie de l'unité de négociation en gréve, notan ment les
assainisseurs de ligne de fit pour le territoire nor nalement
desservit par le centre de distribution de Montréa ;

ORDONNER a lintimée, La Brasserie Labatt Ltée, de trans nettre au
Syndicat tout contrat, document ou entente interv :nu aprées
le 28 février 2003 avec Fit ldéal ou tout autre entr 2preneur,



ORDONNER

EMETTRE:

ORDONNER

PERMETTRE

RESERVER.

RENDRE

Crnis Canforma

sous-traitant, entreprise, client, particulier ou age 1t, ayant
pour objet de réaliser ou faire réaliser, en tout ou : :n partie,
le travail des assainisseurs de ligne de fut couv::rt par le
certificat d'accréditation, sur le territoire desser it par le
centre de distribution de Montréal; .

a l'intimée, La Brasserie Labatt Ltée, de transr iettre au
Syndicat la liste des personnes ou d'entreprise qui ont
réalisé un travail d’assainissement des lignes de 7 it pour la
clientéle du centre de distribution de Montréal, et es dates
de telles réalisations de travail, le tout, depuis |2 16 juin
2003;

une ordonnance pour valoir jusqu'a jugemen final a
intervenir suivant les mémes termes;

a l'employeur La Brasserie Labatt Ltée, ses officiers,
représentants ou mandataires de cesser de coni evenir a
l'article 109.1 du Code du travail,

au syndicat d'amender en tout temps la présente >slainte;

au requerant le droit au fond d’établir et de cii conscrire
I'étendu des dérogations et le quantum du préjuc: se subi;

toute ardonnance utile dans les circonstances.

MONTREAL, le 3 septembre 2003

(s) Pepin et Roy
Pepin et Roy, avocat-e-s
Procureur du syndicat requér ant

Eﬁ.--..._f ! I ‘m‘



AVIS DE PRESENTATION

A: M°Isabelle Gasselin
M?® Alain Gascon
Lavery, de Billy
1, Place Ville-Marie, #4000
Montréal, Quebec H3B 4M4

PRENEZ AVIS que a présente plainte du syndicat contestant l'utilisatic n de
briseurs de greve et demande pour I'émission d'ordonnances de sauveg wrde en
regard du travail des assainisseurs des lignes de fiit sera présentée le ' 9
septembre 2003 a 8130 devant la Commission des relations du travail siué au
35, rue Port-Royal 2° étags & Montréal.

VEUILLEZ AGIR EIN CONSEQUENCE.

Montréal, ce 3 septembre 20t 3

(s) Pepin et Roy
Pepin et Roy, avocat-e-s
Procureurs du Syndicat




